
 

人財投資宣言  
 

 

～ 北酸株式会社は 

 人財への投資で より働きやすい環境の構築を目指します ～ 

 

 

1. 物価対策・モチベーションアップを目的として 2023 年 1 月全社員一律 15,000 円の

ベースアップを実施しました。これに加え、毎年 1 人あたり平均 2％以上の定期昇給

を実施します。 

 

 

2. 時差出勤制度により就業時間内でより効率的に働く意識の一層の醸成を図り、時間

外勤務の削減を目指します。 

 

 

3. 脳ドック、ＰＥＴ検診の導入で健康診断の更なる充実を図り、社員の健康意識の一層

の向上を目指します。 

 

 

2023 年 4 月 1 日 

北 酸 株 式 会 社  

代表取締役社長 山口 昌広 


